
  ทกัษะส าหรับการเป็นผูน้ า (Leadership Skill) 

 

Course outline 

ทักษะส าหรับการเป็นผู้น า 
(หลกัสูตร 1 วนั) 

โดย 

อาจารย์ ไพรัช วนัสบดไีพศาล 
Sale/Service/Management Consultant 

 

“จะเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพได้ ต้องรู้มิตกิารบริหารรอบด้าน” 
 

หลกัการ/แนวความคดิ 
 ส าหรับผูน้ าท่ีตอ้งบริหารงาน บริหารคน บริหารเวลา บริหารการจดัการ รวมไปถึงการใชจิ้ตวทิยาใน

การเขา้ช่วยเหลือและวเิคราะห์ คิดเชิงระบบ การครองใจคน การเรียนรู้หลกัในการบริหารงานในส่วน

ต่างๆท่ีผูน้ าจ  าเป็นตอ้งเรียนรู้เทคนิคและทกัษะหลายประการในภาวะท่ี ผูน้ าเป็นอยู่  รวมไปถึงการ

เรียนรู้ทกัษะท่ีส าคญัท่ี ผูน้ าจะละเลยไม่ได้นัน่ก็คือ การบริหารความคิดและอารมณ์ เพราะน่ีคือหวัใจ

ส าคญัท่ีจะน าพาไปสู่การเป็น ผูน้ าท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพได้อยา่งแทจ้ริงได้  และผูน้ าท่ีมี

ประสิทธิภาพจะสามารถก าหนดทิศทางน าพาองคก์รใหบ้รรลุทุกเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้

 ในการติดต่อส่ือสารและการประสานงาน เป็นศาสตร์ส าคญัของผูน้ าท่ีจะตอ้งมี เพราะงานจะส าเร็จได ้

ไม่ไดมี้เราแค่คนเดียว ทีมงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งรอบขา้งนั้นมีความส าคญัท่ีผูน้ าจะตอ้งใชท้กัษะใน

การบริหารจดัการใหเ้กิดเป็นผลสัมฤทธ์ิข้ึนมา 

 ผูเ้ขา้รับการอบรม จะไดเ้รียนรู้เทคนิคและทกัษะต่างๆของการเป็น ผูน้ า รวมไปถึงการเรียนรู้เก่ียวกบั

จิตวติยาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการท างานทั้งของตนเองและ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไป

ในทิศทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม และสามารถสร้างแรงจูงใจและแรงบนัดาลใจ ใหเ้กิดข้ึนกบังานท่ี ตนเอง

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท าอยูไ่ด้  ส่งผลให้ งานต่างๆ เกิดประสิทธิ ภาพและ ประสบความส าเร็จตามท่ี

องคก์รไดก้ าหนดเป้าหมายไว ้

“จะเป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพได ้ตอ้งรู้มิติการบริหารรอบดา้น” 
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วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดมี้เทคนิคและทกัษะของการเป็นผูน้ า 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดป้รับเปล่ียนแนวคิดและทศันคติส าหรับการเป็นผูน้ า 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดน้ าความรู้ไปปรับประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการท างานขององคก์ร 

 

เนือ้หาหลกัสูตร 
 วเิคราะห์การเป็นผูน้ าของตนเอง 

 วเิคราะห์การมองผูอ่ื้นในแง่มุมต่างๆ 

 เรียนรู้บทบาทหนา้ท่ีของผูน้ า 

 องคป์ระกอบของการเป็นผูน้ า 

 บริหารงาน 

 บริหารคน 

 บริหารตนเอง 

 บริหารเวลา 

 บริหารความคิดและอารมณ์ 

 คุณลกัษณะส าคญัท่ีผูน้ าตอ้งมี 

 จิตวทิยาการส่ือสารส าหรับผูน้ า 

 จิตวทิยาการวเิคราะห์คนส าหรับผูน้ า 

 จิตวทิยาการประสานงานส าหรับผูน้ า 

 การบริหารงานมุมมองภาพรวมส าหรับผูน้ า 

 การบริหารทีมงานหลกัและทีมงานยอ่ยส าหรับผูน้ า 

 การพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนส าหรับผูน้ า 

 การรู้จกัตรวจสอบตนเอง 

 การปรับเปล่ียนนิสัยการท างาน 

 การปรับทศันคติเชิงบวก 

 การปรับปรุงผลงานแบบไม่รู้จบ 

 การสร้างแนวคิดและมุมมองใหม่ๆ 

 การสร้างแรงบนัดาลใจ 

 การสร้างบรรยากาศแห่งความสุข 
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 การติดตามและประเมินผลงาน 

 กรณีศึกษาจากประสบการณ์ตรงของวทิยากร 

 Workshop แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั 

 ใหโ้จทยใ์นการคิดวเิคราะห์ส าหรับการเป็นผูน้ า 

 น าเสนอทกัษะส าหรับการเป็นผูน้ า 

 ผูเ้ขา้รับการอบรมและวทิยากร ร่วมกนัวเิคราะห์ความส าเร็จของแต่ละกลุ่มท่ีน าเสนอ 

 วทิยากรใหผ้ลลพัธ์ท่ีไดข้องเวร์ิกช็อปน้ี 

 สรุปเน้ือหาแลกเปล่ียนการเรียนรู้ดว้ยการวเิคราะห์จากผูเ้ขา้รับการอบรม 

 ขอ้คิดฝากใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อน ากลบัไปฝึกปฏิบติัใหเ้กิดการพฒันาท่ีดียิง่ข้ึน 

 

วธีิการ (ทฤษฎ ี30% ปฏิบัต ิ70%) 

 การบรรยาย – สาธิต – ประสบการณ์ 

 เนน้ใหมี้ส่วนร่วมคิดวเิคราะห์ เพื่อดึงศกัยภาพของผูเ้ขา้รับการอบรมออกมา 

 ระดมสมอง – กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ – เกมส์สอดแทรก – การแสดงบทบาทสมมติ 

 

สไตล์การสอนของวทิยากร 

 Psychology for motivated thinking (การใชจิ้ตวทิยาเพื่อกระตุน้ความคิด) 

 Training interactive for leverage the real performance (การฝึกอบรมเชิงโตต้อบส าหรับการใช้

ประโยชน์จากการปฏิบติัจริง) 

 Psychology (จิตวทิยา) และ Interactive (เชิงโตต้อบ) 

คือการน าจิตวทิยามาใชร่้วมในการฝึกอบรม และกระตุน้ความคิดของผูเ้รียนอยูต่ลอดในเชิงโตต้อบ

แบบอินเตอร์แอคทีฟ 

 

ผู้ที่เหมาะสมกบัหลกัสูตรนี ้

 ผูบ้ริหาร 

 ผูจ้ดัการ 

 


