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         โดย     นาย  ปกรณ์  วงศ์รัตนพบูิลย์ 
                   Executive Coach  :         Leadership and Strategic Development Consultant 

หลกัการและแนวความคดิของโปรแกรม   

 กระบวนการเรียนรู้การโคช้ดว้ย “การดูการโคช้จริง (VDO สด)” โดย Master Coach จะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
มองเห็นกระบวนการโคช้ ขั้นตอนการโคช้ ประเด็นท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัของกระบวนการโคช้ ไดอ้ยา่ง
ชดัเจนมากข้ึนท าใหส้ามารถประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาการโคช้ของตวัเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็วมากยิง่ข้ึน  

 กระบวนการโคช้ดว้ยจิตวทิยาเชิงบวก (Positive Psychology Coaching Process) เป็นกระบวนการโคช้ท่ี
ครอบคลุม “ทุกๆ เป้าหมาย” ของโคช้ช่ี เพราะตลอดทั้งกระบวนการโคช้นั้น โคช้ช่ีไดม้องเห็นและใช้
ศกัยภาพของตวัเองอยา่งเตม็ท่ี โดยจดจ่อท่ีเป้าหมายเชิงบวกของตวัเองตลอดเวลา 

 

 การโคช้ดว้ยคุณค่า (Value Coaching) เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการโคช้ดว้ยจิตวทิยาเชิงบวก ท่ีท าใหโ้คช้ช่ี
ไดส้ ารวจตวัเองในเร่ืองคุณค่า (Value) อยา่งชดัเจนมากข้ึน ท าใหเ้กิดความมัน่ใจในการดึงศกัยภาพของ
ตวัเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

Course outline หลกัสูตร การเรียนรู้จากการโค้ชจริงด้วยจิตวทิยาเชิงบวก 
          (หลกัสูตร 1 วนั) 
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 การโคช้ดว้ยการตระหนกัรู้ตวัเอง (Self-Awareness Coaching) เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการโคช้ดว้ย
จิตวทิยาเชิงบวก ท่ีท าใหโ้คช้ช่ีไดส้ร้างแรงปรารถนาของตวัเองอยา่งมีสติ เอาชนะสภาวะเชิงลบของตวัเอง ท่ี
เกิดจากการท างานของสมอง ท าใหโ้คช้ช่ีมองเห็นตวัเองไดอ้ยา่งชดัเจน พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนตวัเองดว้ยสติ
ของตวัเองไดอ้ยา่งเป็นเหตุและผล 
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วตัถุประสงค์ของโปรแกรม 

 เพื่อท าใหผู้เ้รียนมองเห็นกระบวนการโคช้จริง สร้างการเรียนรู้ร่วมกนัไดท้นัที  
 เพื่อท าใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์ต่างๆ ของตวัเอง ผา่นการฝึกปฏิบติัการโคช้จริงดว้ยตวัเอง 
ตามรูปแบบท่ีก าหนดให้ 

 เพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจในกระบวนการโคช้ของตวัเอง ดว้ยการเห็นกระบวนการโคช้ของ Master 
Coach แลว้ฝึกปฏิบติัทนัที 

 เพื่อท าใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู้ในรูปแบบ “การโคช้จริง (VDO สด)” อยา่งเป็นระบบ 
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รายละเอยีดเนือ้หาของโปรแกรม 

 หลกัการของกระบวนการโค้ชด้วยจิตวทิยาเชิงบวก 
 กรอบความคิดของกระบวนการโคช้ดว้ยจิตวทิยาเชิงบวก 
 กจิกรรม : การโคช้ดว้ยจิตวทิยาเชิงบวกขั้นพื้นฐานโดย Master Coach 
 Role Playing : การฝึกปฏิบติัการโคช้ดว้ยตวัเอง 
 สรุปประเด็นส าคัญ : การถอดบทเรียน (Unpack) โดย Master Coach 

 กระบวนการโค้ชทีคุ่ณค่าร่วมกนั (Value Coaching) 
 การเรียนรู้และเขา้ใจเร่ืองคุณค่า (Value) 
 ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดเป็นคุณค่า 
 กจิกรรม : การโคช้ท่ีคุณค่า (Value Coaching) โดย Master Coach 
 Role Playing : การฝึกปฏิบติัการโคช้ดว้ยตวัเอง 
 สรุปประเด็นส าคัญ : การถอดบทเรียน (Unpack) โดย Master Coach  

 กระบวนการโค้ชด้วยการตระหนักรู้ตัวเอง (Self-Awareness Coaching) 
 คุณลกัษณะของมนุษยก์บัการท างานของสมอง 
 กรอบความคิดของกระบวนการโคช้ดว้ยการตระหนกัรู้ตวัเอง  
 กจิกรรม : การโคช้ดว้ยการตระหนกัรู้ตวัเอง โดย Master Coach 
 Role Playing : การฝึกปฏิบติัการโคช้ดว้ยตวัเอง 
 สรุปประเด็นส าคัญ : การถอดบทเรียน (Unpack) โดย Master Coach  

 กระบวนการโค้ชด้วยจิตวทิยาเชิงบวก (Positive Psychology Coaching) 
 หลกัการส าคญัของกระบวนการโคช้ดว้ยจิตวทิยาเชิงบวก 
 ประเด็นส าคญัท่ีเป็นแก่นของการโคช้ดว้ยจิตวทิยาเชิงบวก 
 กจิกรรม : การโคช้ดว้ยกระบวนการโคช้อยา่งเป็นขั้นตอน โดย Master Coach 
 Role Playing : การฝึกปฏิบติัการโคช้ดว้ยตวัเอง 
 สรุปประเด็นส าคัญ : การถอดบทเรียน (Unpack) โดย Master Coach 

 การบ้าน : เพือ่การน าไปฝึกฝนและปฏบิัติจริง 
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แนวทางด าเนินการประกอบการฝึกอบรมตามโปรแกรม 

 การด าเนินการโคช้จริงโดย Master Coach 
 การสร้างการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) 
 แนวทางใชก้ระบวนการ Coach the Coaches 
 กจิกรรม : สร้างการเรียนรู้ผา่นกระบวนการโคช้จริง 
 Role Playing : การฝึกปฏิบติัการโคช้ตามกระบวนการโคช้จริง 
 การสรุปประเด็น : การถอดบทเรียน (Unpack) โดย Master Coach 
 กรณศึีกษา : การใชส้ถานการณ์จริงด าเนินการโคช้สดทนัที 
 การบ้าน : เพื่อการน าไปฝึกฝนและปฏิบติัจริง 
 การโค้ชด้วยเคร่ืองมือ : สร้างการเรียนรู้และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

 

ขบวนการ (Process) ในการฝึกอบรม 

  ใช้หลกัการ การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning) 

 

หมายเหตุ:  ผูใ้หญ่เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ในอดีตของตวัเอง ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีจะอยูภ่ายในจิตใตส้ านึก ผา่นการ
แสดงดว้ยวงจรพฤติกรรม หากตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงจึงตอ้งท าใหผู้เ้รียนยนิดีท่ีจะปรับเปล่ียน
ความคิดของตวัเองใหม่ เพื่อสร้างความรู้สึกท่ีดีในการเปล่ียนแปลงตวัเอง (การกระท าแบบใหม่) 
 
 
 

         

       

                   

        

·          
·           
·        
·         
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 การใช้กระบวนการโค้ชช่ิง (Coaching) กบัการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การท าใหผู้เ้รียนมองเห็นตวัเองและยอมรับในส่ิงท่ีเป็นอยูด่ว้ยตวัเองผา่นการใชค้  าถาม ( Questioning) 
ของโคช้ (วทิยากร) จะสร้างความอยากเปล่ียนแปลงตวัเองของผูเ้รียน แลว้ผูเ้รียนก็จะเลือกท าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชก้บั Style และสภาพแวดลอ้มของตวัเองไดอ้ยา่งเหมาะสมมากท่ีสุด 
 

 แก่นส าคญัของการฝึกอบรมในรูปแบบ Group Coaching 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ: การท าใหผู้เ้รียนมองเห็นตวัเองและยอมรับในส่ิงท่ีเป็นอยูด่ว้ยตวัเองผา่นการใชค้  าถาม (Questioning) 
ของโคช้ (วทิยากร) จะสร้างความอยากเปล่ียนแปลงตวัเองของผูเ้รียน แลว้ผูเ้รียนก็จะเลือกท าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชก้บั Style และสภาพแวดลอ้มของตวัเองไดอ้ยา่งเหมาะสมมากท่ีสุด 
 

“การบอกให้ฟัง กบั กระตุ้นให้คดิ อย่างไหนดกีว่ากนั?” 
“ช้ีแนะวธีิการให้ กบั ถามว่ามีวธีิการของตัวเอง

อย่างไร?” แบบไหนจ าได้มากกว่ากนั 
 

 แนวทางการบรรยายสไลด์ (Slide) 
 อธิบาย  กระตุน้ใหคิ้ด  ถามใหป้ระยกุตใ์ช ้ จูงใจใหมี้ Commitment 

 สร้างความเขา้ใจในเน้ือหาดว้ย Keywords และประโยคส าคญั 

              

                         
•                  
• Workshop

• Role Playing

•          
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 เปิดโอกาสใหส้ ารวจตวัเองและสร้างแนวทางแกไ้ขดว้ยตวัเอง 
 ฝึกใหจ้บัประเด็นส าคญัท่ีอยูใ่นสไลด ์(Slide) ไดด้ว้ยตวัเอง 
 ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่มีอิสระในการเลือกใชค้วามรู้ ไม่ไดบ้งัคบั 

 

 กจิกรรมเชิงปฏบิัติการ (Workshop) 
 สร้าง Commitment ในส่ิงท่ีจะน าไปปฏิบติั 

 พิสูจน์หลกัการและเทคนิคท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตวัเอง 
 สร้างความเขา้ใจในเน้ือหาดว้ยตวัเองและพร้อมไปประยกุตใ์ชท้นัที 

 สนุกสนานกบักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
 สร้างแนวความคิดใหม่ๆ ของตวัเองผา่นการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 

 

 

 

 

 

 การแสดงบทบาทสมมติ (Workshop) ผ่าน 
  กรณศึีกษา 
 กรณีศึกษา ก็เหมือนกบัเหตุการณ์จริงท่ีผูเ้รียนตอ้งเผชิญ หากมีการน าส่ิงท่ี

ไดเ้รียนรู้ประยกุตก์บักรณีศึกษา ก็เสมือนหน่ึงใหพิ้สูจน์หลกัการและวธีิการ
ใหม่ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้กบักรณีศึกษา จะท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาและวธีิการใชไ้ดอ้ยา่ง
แม่นย  า 

 การแสดงบทบาทสมมติ ( Role Playing) สร้างความสนุกสนานไดแ้ง่คิด
ผา่นเหตุการณ์คลา้ยสถานการณ์จริง ท าใหเ้ม่ือเจอสถานการณ์จริงหลงัการ
ฝึกอบรมแลว้ ผูเ้รียนก็จะสามารถประยกุตใ์ชไ้ดท้นัที 

 

 

 การบ้านเพือ่การน าไปฝึกฝนและปฏบิัติจริง 
 ผูเ้รียนควรมีความตั้งใจในการน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชด้ว้ยตวัเอง 
 การพฒันาตวัเองควรปฏิบติับ่อยๆ จนกลายเป็นธรรมชาติของตวัเอง 
 การเรียนรู้ผา่นกระบวนการ Coaching จะท าใหผู้เ้รียนอยากน าส่ิงท่ีรู้ไป

ใชจ้ริง 
 การบา้นเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนยนิดีท่ีจะก าหนดดว้ยตวัเอง 
 ผลลพัธ์ของการฝึกอบรมสามารถวดัไดท่ี้การบา้นท่ีผูเ้รียนน าไปปฏิบติั

จริง 
 

ผู้ที่เหมาะสมกบัหลกัสูตรนี ้

พนกังานระดบัปฏิบติัการ  หวัหนา้งาน   ผูจ้ดัการ   ผูบ้ริหาร 

 

 


