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ดร.อมรศักดิ ์กจิธนานันท์ 
 

  
 ดร.อมรศกัด์ิ กิจธนานนัท ์ เป็นกรรมการในคณะกรรมการท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี / วทิยากร / 
facilitator / ท่ีปรึกษาดา้นการกลุยทธ์และการบริหาร / Associate Certified Coach by International 
Coach Federation / Certified Coaching and Mentoring Professional by ITD World / อดีตอาจารย์
ประจ า สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)  
 ดร.อมรศกัด์ิมีประสบการณ์ในการท างานใหก้บัหน่วยงานภาครัฐ ธุรกิจ องคก์ารระหวา่งประเทศ 
สถาบนัวชิาการในประเทศและต่างประเทศ องคก์รภาคสังคม และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในดา้น
การวเิคราะห์นโยบายและการวางแผน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การออกแบบและการบริหารโครงการ การ
ประเมินผลโครงการ การพฒันาองคก์ร การปรับปรุงกระบวนงานและระบบบริหาร การพฒันาภาวะผูน้ า
และสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ การสร้างองคก์รท่ีย ัง่ยนื รวมทั้งมีความรู้อยา่งกวา้งขวางในประเด็น
การพฒันาระดบัประเทศ ภูมิภาค และในมิติระหวา่งประเทศ  
 ดร.อมรศกัด์ิไดรั้บปริญญาเอกดา้นนโยบายและการวางแผนจาก University of Bristol ประเทศ
องักฤษ และวจิยัหลงัปริญญาเอก (post-doctoral fellowship) ท่ี National University of Singapore ในอดีต 
เคยด ารงต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญและผูบ้ริหารโครงการในหน่วยงานระหวา่งประเทศหลายหน่วยงาน เช่น 
องคก์รเพื่อการพฒันาระหวา่งประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USAID) / คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งสหประชาชาติประจ าภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (UNESCAP) / โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ 
(UNDP) เคยเป็นกรรมการสภาวจิยัแห่งชาติ อาจารยผ์ูช่้วยสอนท่ี University of Bristol ประเทศองักฤษ 
เป็นนกัวจิยัท่ีศูนยก์ารจดัการประจ ามหาวทิยาลยั Bristol เป็นนกัวจิยัรับเชิญท่ี University of Wisconsin-
Madison ประเทศอเมริกา และ Australian National University ประเทศออสเตรเลีย  
  ดร.อมรศกัด์ิ มีประสบการณ์ในการสอน พฒันาคน และการเพิ่มขีดความสามารถขององคก์ร
มากกวา่ 25 ปี ทั้งในฐานะของอาจารยพ์ิเศษในมหาวทิยาลยักวา่ 15 แห่งทัว่ประเทศ และวทิยากรพิเศษ
ใหก้บัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากกวา่ 200 หน่วยงาน ตลอดจนการใหค้  าปรึกษา
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศกวา่ 50 โครงการ เช่น UNESCAP / UNDP / 
Rockefeller Foundation / Oxfam / องคก์ารเพื่อการพฒันาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (UNIDO) / 
USAID / UK Professional Associations Research Network / National University of Singapore / 
University of Hong Kong / World Bank / ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ / ธนาคารเพื่อการเกษตร
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และสหกรณ์การเกษตร / กระทรวงมหาดไทย / ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ / 
ส านกังานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน / สภาผูส่้งสินคา้ทางเรือ
แห่งประเทศไทย / กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นตน้  
 ท่านมีผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษในหนงัสือและวารสารวชิาการทั้งใน
และต่างประเทศหลายฉบบั รวมทั้งไดเ้ดินทางไปปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีในกวา่ 20 ประเทศทัว่โลก 

การศึกษา: 
 Doctor of Social Science (Policy Studies, Research and Planning), University of Bristol, England  
 ปริญญาโทดา้นการบริหารภาครัฐและบริหารโครงการ จากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

(NIDA) 
 Bachelor of Business Administration (General Management), Assumption University 
 ปริญญาตรีดา้นเศรษฐศาสตร์ จากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
 Director Accreditation Program (DAP), จาก Thai Institute of Directors  
 Certified Coaching and Mentoring Professional จาก International Training and Development (ITD) 

World in collaboration with Thomas G. Crane, William J. Rothwell and Jack Canfield  [ACSTH by 
International Coach Federation (ICF)] 

 Certificate in Performance Coaching จาก International Training and Development (ITD) World in 
collaboration with Thomas G. Crane [ACSTH by International Coach Federation (ICF)] 

 Certificate in Advanced Coaching and Mentoring จาก International Training and Development 
(ITD) World in collaboration with William J. Rothwell and Jack Canfield [ACSTH by 
International Coach Federation (ICF)] 

 Certificate in Appreciative Inquiry Coaching, Thailand Coaching Institute [12 CCE approved by 
ICF] 

 ประกาศนียบตัร Professional Coach Certification Program จาก Thailand Coaching Institute and 
Towards Mastery, Australia [ACSTH by International Coach Federation (ICF)] 

 ประกาศนียบตัร ISO 31000 Application of Risk Management Systems จาก British Standards 
Institution 

 Certificate in Social Protection Floor Rapid Assessment, Costing and Design, International Labour 
Organisation (ILO), Bangkok 

 Certificate in Decentralisation and Intergovernmental Fiscal Reform, the World Bank Institute, 
World Bank, Washington D.C. 

 Certificate in Evidence Based Policy Research, University of London, UK 
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 Certificate in Public Policy-Making and Development, International Development Department, 
School of Public Policy, University of Birmingham, UK 

ประสบการณ์ในงานระหว่างประเทศ: 
 Program Development Specialist, US Agency for International Development (USAID) Regional 

Development Mission for Asia 
 Social Affairs Officer, Social Development Division, United Nations Economic and Social 

Commission for Asia and the Pacific (UNESCAP) 
 Associate Economic Affairs Officer, Trade and Industry Development Division, UNESCAP 
 Research Officer, Regional Centre for Asia and the Pacific, United Nations Development 

Programme (UNDP) 
 Honorary Visiting Fellow, Robert M LaFollette School of Public Affairs, University of Wisconsin-

Madison, USA 
 Visiting Research Fellow, Center for Southeast Asian Studies, University of Wisconsin-Madison, 

USA  
 Visiting Fellow, Department of Political & Social Change; Research School of Pacific & Asian 

Studies, Australian National University, Australia  
 Visiting Fellow, Asia Pacific School of Economics and Government, Australian National 

University, Australia  
 Visiting Fellow, International Development Department, School of Public Policy, University of 

Birmingham, UK  

ประสบการณ์ในงานวจิยัและที่ปรึกษา: 
 นกัวจิยัอาวุโส สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา 
 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกอบรมและท่ีปรึกษาโครงการอาวุโส IFD Training and Consultancy 
 Research Assistant, Management Research Centre, University of Bristol, England 
 ผูช่้วยวจิยั ศูนยศึ์กษาเพื่อพฒันานโยบายและการบริหาร สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 ท่ีปรึกษา ใหก้บัองคก์รทั้งในประเทศและระหวา่งประเทศจ านวนมาก อาทิ National University of 

Singapore, USAID Regional Development Mission for Asia, โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ 
(UNDP) คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่งองคก์ารสหประชาชาติประจ าภาคพื้นเอเชียและ
แปซิฟิก (UNESCAP) องคก์ารเพื่อการพฒันาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (NIDO) มูลนิธิ 
Rockefeller องคก์ร Oxfam ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร กระทรวงมหาดไทย 
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ส านกังานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส านกังานสภาท่ีความ
มัน่คงแห่งชาติ กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ฯลฯ 

ประสบการณ์ในงานบริหาร: 
 กรรมการ, คณะกรรมการท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี 
 กรรมการสภาคณาจารย,์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

ธนบุรี 
 ผูอ้  านวยการหลกัสูตร, สถาบนัการสร้างชาติ 
 
 กรรมการประจ าหลกัสูตรการจดัการภาครัฐและเอกชนมหาบณัฑิต, คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)  
 รองเลขาธิการ, สมาคมสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  

 

 หวัหนา้กลุ่มการวิจยัดา้นการบริหารจดัการ, สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา   

 กรรมการบริหาร, สมาคมไทย-ออสเตรเลีย  

ประสบการณ์งานวชิาการ: 
 กรรมการสภาวิจยัแห่งชาติ สาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
 Post-doctoral Research Fellow, LKY School of Public Policy, National University of Singapore 
 Teaching Assistant in Management, School of Finance, Economics and Management, University of 

Bristol, England  
 อาจารยป์ระจ า คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ปริญญาเอกดา้นผูน้ าทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มหาวทิยาลยัรังสิต 
 คณะท างาน สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 นกัวจิยัอาคนัตุกะ คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บรรณาธิการ วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 Editorial Board, Social Enterprise Journal, published by Emerald Group Publishing Limited 

ประสบการณ์การสอนระดบัมหาวทิยาลยั: 
 อาจารยพ์ิเศษในมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน เช่น สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัรามค าแหง มหา
วทิยาลรัาชภฎันครสวรรค ์มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี มหาวทิยาลยัเซ็นต์
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จอห์น มหาวิทยาลยัเนชั่น มหาวิทยาลยัรังสิต มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลยั
ปทุมธานี ฯลฯ 

 หวัขอ้การบรรยาย เช่น 
 การคิดเชิงระบบและการคิดเชิง

วพิากษ ์
 การประกอบการเพื่อสังคม 
 การวจิยัและการวเิคราะห์เชิงอนาคต 
 การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร 
 อนาคตศึกษาส าหรับนกับริหาร

การตลาดภาครัฐ 
 ทฤษฎีการจดัการ 
 การวางแผน วเิคราะห์ และบริหาร

โครงการ 
 บรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบต่อ

สังคมของธุรกิจ 

 นวตักรรมสังคม 
 การวจิยัชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 
 การพฒันานโยบายสาธารณะใน

ประเทศไทย 
 การวจิยัเชิงนโยบาย 
 การก าหนดและวเิคราะห์นโยบาย

สาธารณะ 
 การประเมินผลนโยบาย 
 การจดัการผลการปฏิบติังานใน

ภาครัฐ 
 โลกาภิวตัน์และการพฒันาเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองของประเทศไทย 

ประสบการณ์การบรรยายให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ: 
 วิทยากรบรรยายให้กบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในธุรกิจหลากหลายประเภท เช่น สถาบนั

การเงิน ประกนัชีวิต ประกนัภยั คา้ปลีก ยานยนต ์อสังหาริมทรัพย ์อิเล็กทรอนิกส์ อาหาร โลจิกติกส์ 
โทรคมนาคม พลงังาน สินคา้อุปโภคบริโภค เป็นตน้  

 หวัขอ้การบรรยาย เช่น 
 การวางแผนและบริหารเชิงกลยทุธ์ 
 การบริหารผลการปฏิบติังานเชิงกล

ยทุธ์ (strategic performance 
management) 

 การบริหารความต่อเน่ืองของกิจการ 
(BCM) 

 การบริหารความเส่ียงองคก์ร (ERM) 
 การบริหารการเปล่ียนแปลง 
 การออกแบบ วางแผน และบริหาร

โครงการ 
 การคิดเชิงระบบ 

 การคิดเชิงนวตักรรม 
 การคิดเพื่อแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 การคิดเชิงกลยทุธ์และการวางแผน 
 ทกัษะการวเิคราะห์ส าหรับผูบ้ริหาร 
 การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 
 การพฒันาตนเองสู่ผูจ้ดัการยคุใหม่ 
 การวเิคราะห์เชิงอนาคตเพื่อวางแผน 



 

http://www.entraining.net 

 

 

www. e n t r a i n i n g . net 
www. p a k o r n b l o g . com 
0-2732-2345 ,  0-2374-8638 

 
 

 

Page 6 of 13 
 

 

ผลงานโครงการให้ค าปรึกษา:  
1. โครงการเพื่อด าเนินการตามแผนการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

ส านกังาน กสทช. พ.ศ.2560-2564 ฉบบัปรับปรุง, ส านงัานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ท่ีปรึกษาโครงการ
ดา้นการบริหารความเส่ียง) 

2020 

2. โครงการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการปฏิบติังานของศูนยด์ ารงธรรม, 
กระทรวงมหาดไทย (หวัหนา้โครงการ)  

2017 

3. United Nations Partnership Framework, United Nations Resident Coordinator 
Office, Thailand (Project Head) : จดัท ากรอบความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและ
หน่วยงานของสหประชาชาติทั้งหมดในประเทศไทยตามช่วงระยะเวลาของ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัท่ี 12  

2016 

4. Common Country Assessment and Thailand-United Nations Partnership Framework 
2017-2021, United Nations Resident Coordinator Office, Thailand (Consultant) : 
จดัท าเอกสารบทวเิคราะห์สถานการณ์การพฒันาของประเทศไทยเพื่อใหป้ระกอบการ
จดัท ารอบความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและหน่วยงานของสหประชาชาติทั้งหมด
ในประเทศไทยตามช่วงระยะเวลาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัท่ี 12 

2015-2016 
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5. การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการนวตักรรมทางธุรกิจ, ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (หวัหนา้โครงการ) 

2016 

6. ภาพอนาคตของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรในปี 2025, ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (หวัหนา้โครงการ) 

2015-2016 

 

7. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียงองคก์ร, บริษทัห้องปฏิบติัการกลาง (ประเทศไทย)
จ ากดั 

2015 

8. Employee Engagement survey, Thai Auto Conversion, Thailand 2016-2017 

9. โครงการระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครส่วนต่อขยายสายสีลม ตอนนท่ี 3 (บาง
หวา้-ตล่ิงชนั) (ท่ีปรึกษาดา้นเศรษฐกิจสังคม) 

2014-2015 

10. Performance Evaluation of the Project for Local Empowerment on the Thai-Burma 
Border, USAID Regional Development Mission for Asia (Local Capacity 
Development Specialist) 

2014 

11. กระบวนการ รูปแบบ และแนวทางการจดัท านโยบายความมัน่คงแห่งชาติ โดยเนน้ท่ี
การท าใหก้ระบวนการก าหนดนโยบายความมัน่คงแห่งชาติมีความเป็นสถาบนั, 
ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ (หวัหนา้โครงการ) 

2012 

12. กระบวนการ กลไก ตวัช้ีวดั และแนวทางในการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการตามนโยบายความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559, ส านกังานสภาความ
มัน่คงแห่งชาติ (หวัหนา้โครงการ) 

2012 

13. กระบวนการ กลไก แนวทางการน านโยบายความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 
ไปสู่กรปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ, ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ (หวัหนา้
โครงการ)  

2012 

14. ขอ้เสนอ (ร่าง) นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559, ส านกังานสภาความ
มัน่คงแห่งชาติ (หวัหนา้โครงการ) 

2011 

15. Poverty and Inequality in Southeast Asia, Oxfam GB 2011 

16. Evaluation of the Southeast Asia Regional Program (2001-2007) – Legacy portfolio, 
Rockefeller Foundation Asia Office (team leader) 

2010-11 

17. การบริหารเชิงคุณภาพภาครัฐดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละการบริหารความ
เส่ียง, ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ  

2010 

18. Addressing extreme poverty in Asia, Rockefeller Foundation Asia Office 
(consultant) 

2010 
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19. Creating Safe Wet Markets, Rockefeller Foundation Asia Office (consultant) 2009 

20. Project identification for a small biomass power plant for sustainable renewable 
energy and climate change mitigation, United Nations Industrial Development 
Organisation (UNIDO) Regional Office in Bangkok (Consultant) 

2009 

21. การจดัท ากรอบแนวทางการน ายทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการส่งเสริมศกัยภาพและการ
คุม้ครองสิทธิของผูด้อ้ยโอกาสไปสู่การปฏิบติั, กระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์ 

2009 

22. UNDP E-Governance Project Mapping research, UNDP Regional Centre for Asia 
and the Pacific Consultant (Consultant) 

2008 

23. โครงการประเมินการจดัมาตรฐานการบริการสาธารณะขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน, ส านกังานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

2008-2009 

24. การพฒันาองคก์ระและการปฏิรูปการบริหารนโยบายการศึกษาของสภาการศึกษา
แห่งชาติ, ส านกังานสภาการศึกษา  

2007-2008 

25. Urban Poverty in Asia: Studies of Bangladesh, Pakistan, Sri Lanka and, China, 
Poverty and Development Section, the United Nations Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific (Consultant) 

2007-2008 

26. 2008 Asia-Pacific Human Development Report ‘Tracking Corruption, Transforming 
Lives: Accelerating Human Development in Asia and the Pacific’ United Nations 
Development Programme  (Technical Consultant) 

2007 

27. โครงการเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพองคก์รและการออกแบบองคก์รเพื่อสนบัสนุนการ
ส่งออกของคณะอนุกรรมการสภาผูส่้งสินคา้ทางเรือแห่งประเทศไทย,  สภาผูส่้งสินคา้
ทางเรือแห่งประเทศไทย  

2002 

28. การจดัท าตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานของรัฐบาล, ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  2002 

29. การจดัท า (ร่าง) แผนการวจิยัแห่งชาติฉบบัท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙), ส านกังาน
คณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ  

2001 

30. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเพื่อประกอบการร่างรัฐธรรมนูญ, สภาร่าง
รัฐธรรมนูญ  

1997 
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ผลงานการวจิยั:  
1. สถานประกอบการไทยในปี 2576, ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(คณะวจิยั) 
2012-2013 

2. Research Team, The Promise of Protection: Social protection and Development in 
Asia and the Pacific, the United Nations Economic and Social Commission for Asia 
and the Pacific  

2011 

3. Researcher, Valuing the Social Impact of Sustainable Asian Social Enterprises: 
Determining an acceptable Valuation Methodology for Asian financial platforms, 
National University of Singapore (funded by the Rockefeller Foundation) (with others) 

2009-2010 

4. Creating Business and Social Value: The Asian way to integrate CSR into business 
strategies, Studies in Trade and Investment 68, the United Nations Economic and 
Social Commission for Asia and the Pacific  

2009 

5. Public Policy to promote Social Enterprises in Thailand, Social Entrepreneurship 
Institute, Thailand (with others)  

2009 

6. การศึกษาปัจจยัมูลเหตุในการด าเนินกิจการเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ
บรรษทัมหาชนไทย, สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา  

2008 

7. Research Assistant, New Governance in Asia: A Study of Changing Policy 
Instruments (focusing on the case of health care system reform in Thailand), the 
Research Grants Council of the Hong Kong SAR Government  

2006 

8. Research Assistant, The Changing Role of Company Budgets, The Bristol Centre for 
Management Accounting Research, funded by Chartered Institute of Management 
Accounting  

2003-2005 

9. Research Assistant, The Professionalisation of UK Professional Associations: 
Governance, Management and Member Relations, Professional Associations Research 
Network (PARN) and University of Bristol, UK  

2003-2004 

10. Research Assistant, Professional Association in Ireland: A Comparative Study with the 
UK, Professional Associations Research Network (PARN) and University of Bristol, 
UK  

2003-2004 

11. Researcher, Index of Governance: A case of measuring Thailand’s governance level, 
presented at International Research Symposium on Public Management, Scotland 
(with others) 

2002 
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12. Researcher, Future Analysis and Strategic Management, Institute of Future Studies for 
Development  

2002 

13. Researcher, The Future Society of Asia, paper prepared for The Center for Applied 
Policy Research (C·A·P), University of Munich (with others) 

2001 

14. นกัวจิยัหลกั, ผลกระทบของโลกาภิวตัน์ต่อสังคมไทย, สภาวจิยัแห่งชาติ  2001 

15. Researcher, Analyzing Thailand’s Education Act (1999): An Economic Perspective, 
Institute of Future Studies for Development (with others) 

2001 

16. การบริหารพฒันาในประเทศไทย, สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา  2000 

17. Researcher, Where is the equilibrium between universal democratic values and diverse 
local values?, paper prepared for the Asia-Europe Young Leaders Symposium III, 
Korea (with others) 

1999 

18. Researcher, The Big-State and Big-Business Economy: Key success factors in South 
Korea’s economic development, Institute of Future Studies for Development 

1999 

19. Researcher, Scenario Planning, Institute of Future Studies for Development 1999 

ผลงานตพีมิพ์: 
1. Amornsak Kitthananan (2019) Governance and Policy Making in Thailand: A Study of Poverty 

Alleviation Policy since 1997. Beau Bassin: LAP LAMBERT Academic Publishing (ISBN 978-3-
330-33426-7) 

2. ‘Geographic Targeting and Poverty Reduction: The case of Thailand’ (2016) in Christian Aspalter, 
and Kenny Teguh Pribadi (eds). (2016) Development and Social Policy: The Win-Win Strategies 
of Developmental. London: Routledge 

3. ‘Analysing governance: A review of concepts and frameworks’ in Mohammad Ehsan and 
Muhammad Muinul Islam (eds) (2011) Bangladesh: Politics, Public Administration and 
Governance Saarbrucken, Germany: VDM Verlag Dr. Muller GmbH & Co. KG 

4. ‘การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศออสเตรเลีย’ ใน ธรรมนิตย ์วราภรณ์ (บก.) การเมืองในประเทศ
ออสเตรเลีย, กรุงเทพฯ: ศูนยอ์อสเตรเลียศึกษา. (๒๕๕๒)  

5. Amornsak Kitthananan (2008) `Developmental states and global neoliberalism' in Patricia Kennett 
(ed.) Globalization, Governance and Public Policy, Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishers 

6. Amornsak Kitthananan (2004) Reconsidering the pubic/private spheres in the reframing of state-
society relationships, Proceedings of the 5th National Congress of Political Sciences and Public 
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Administration, organised by Thammasat University and the National Research Council of 
Thailand, 1-2 December, 2004. 

7. Roles of government in supporting CSR: Experience from Asia, Journal of Corporate Citizenship 
(Submitted and Under Review) 

8. Tackling social exclusion: Community enterprise VS Welfare state, Journal of Development 
Administration (with others) (Submitted and Under Review) 

9. Barriers to growth of social enterprises in Thailand, Journal of Social Policy (with other) 
(Submitted and Under Review) 

10. Aligning a Futures Studies into Policy Analysis: A Scenarios Approach, Policy Science (with 
Other) (Submitted and Under Review) 

11. Contemporary development of state-society relationships and the reconfiguration of public and 
private sphere, Thammasat Review (the international journal of Thammasat University). (Submitted 
and Under Review) 

12. Corporate Social Responsibility (CSR): A strategy for corporate advantages and business 
sustainability, Thai Journal of Public Administration, Volume 9, No.1 (January-June 2011), pp. 
215-248. 

13. Evaluation of joined-up policy initiatives: Some difficulties in assessing ‘what works’, Thai 
Journal of Public Administration, Volume 6, No. 1 (January-April 2008) 

14. Governance: A review, Journal of Societal & Social Policy, Volume 5, No. 3 (December 2006) 
15. Geographical targeting for poverty alleviation in Thailand, Asia Journal of Social Policy, Volume 

1, No. 1 (December 2006). 
16. Choosing and using qualitative research: The focus groups method, Thai Journal of Public and 

Private Management, Vol. 13, No. 2 (September-December 2006), pp 133-151.    
17. Conceputalising governance, Thai Journal of Public Administration, Volume 4, No. 1 (May-

August 2006), pp. 23-46. 
18. In search for the ‘science’ of society: Can we study society scientifically?, Thai Journal of 

Development Administration, Vol 45. No. 4 (2005), pp. 37-61. 
19. Global Neo-liberalism and State Reorientation: A Case of Thailand, Thammasat Review (the 

international journal of Thammasat University) Volume 9, No. 1, (December 2004), pp. 22-58. 
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20. Bringing the research back in: Some considerations for making research works in the policy-
making process, Thai Journal of Public and Private Management, Vol. 11, No.2 (May-August 
2003), pp. 127-145.  

ผลงานและประสบการณ์อ่ืน ๆ: 
 ไดรั้บทุนการศึกษาและรางวลัจากรัฐบาลองักฤษ, มหาวทิยาลยั Bristol ประเทศองักฤษ, สมาคม

นานาชาติวา่ดว้ยการประเมินผลการพฒันา, สมาคมเพื่อการศึกษาและวจิยันโยบายแห่งประเทศ
องักฤษ, สถาบนัพระปกเกลา้ 

 ตวัแทนประเทศไทยเขา้ร่วมประชุมนานาชาติกบัหลายหน่วยงาน เช่น Oxford University, UNDP 
Asia-Pacific Regional Centre, United Kingdom Evaluation Society, Centre for Management and 
Policy Studies เป็นตนั 

 ประเทศท่ีเดินทางไปปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ี เช่น Australia, Cambodia, China, Czech Republic, 
England, Indonesia, Singapore, Sri Lanka, Thailand, USA, Vietnam, Wales 

 สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ เช่น Chevening Scholar Network of Thailand, Development Studies 
Association of UK, International Development Department Alumni of the University of 
Birmingham, The UK Policy Studies Association, สมาคมรัฐศาสตร์แห่งประเทศไทย, สมาคม
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, เครือข่ายวชิาชีพศิษยเ์ก่าประเทศสหราชอาณาจกัรในประเทศไทย 

 ผลงานไดรั้บการอา้งอิงใน 
o DENITSA MARCHEVSKA (2018). PARTICIPATORY GOVERNANCE IN UKRAINE – 

AN ONGOING STRUGGLE: A CASE STUDY OF ANTI-CORRUPTION POLICY-
MAKING SINCE 2014. MASTER’S THESIS. Faculty of Humanities, Leiden University, The 
Netherlands 

o Asegedew Shemelis Awok (2016). HEALTH COMMUNICATION PRACTICES FOR 
MALARIA PREVENTION AND CONTROL IN GAMO, International Journal of 
Development Research. Vol. 06, Issue 08, pp.8958-8963, 

o Mira Burri (2015). Public Service: Broadcasting 3.0: Legal Design for the Digital Present. 
London: Routledge 

o CITLALIN MA. DEL PILAR DURÁN FUENTES (2015). EL CONCEPTO DE 
GOBERNANZA DEL TURISMO: HACIA LA CONSTRUCCIÓN DE UN MODELO 
OPERATIVO PARA ELEVAR LA CONTRIBUCIÓN DEL TURISMO AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE (The Concept of Governance of Tourism: Towards the Construction of  a 
Model Operational to Elevate The Contribution of Tourism to Sustainable Development. 
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Doctroal Thesis. DEPARTMENT OF POLITICAL SCIENCE AND ADMINISTRATION. 
FACULTY OF POLITICAL SCIENCES AND SOCIOLOGY. UNIVERSITY OF MADRID 

o Alan Walker and Christian Aspalter (eds). (2014). Ageing in Asia. London: Routledge 
o Awal Hossain Mollah (2014). ADMINISTRATIVE REFORMS AND GOVERNANCE IN 

BANGLADESH: HOWFAR THE DREAM OF SUCCESS, Global Journal of Arts Humanities 
and Social Sciences, Vol.2, No.4, pp.26-52 

o Nayan Mitra (2014). SUSTAINABLE INNOVATION IN EXTRACTIVE 
COMPANIES:EMBEDDED SUSTAINABILITY,CSROR SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT?-ITC CASE STUDY. AIMA Journal of Management & Research, August  
2014, Volume 8  Issue 3/4, 

o Sreeja Nair, Wong Kai Wen and Chow Mei Ling (2014). Bangkok Flood Risk Management: 
Application of Foresight Methodology for Scenario and Policy Development. Journal of 
Futures Studies, December 2014, 19(2): 87-112. 

o Megan Ann Bronson (2009) UNITED STATES MARRIAGE, THE WEDDING INDUSTRY 
AND NEOLIBERALISM. Master’s Thesis. The Faculty of Columbian College of Arts and 
Sciences of The George Washington University 

o Filipe Eduardo Miranda Ferreira (2012). Modo de Governança como Fator Crítico de Sucesso 
das Políticas Públicas ao Nível Local (The Mode of Governance as a Critical Success Factor of 
Local Public Policy). Master's Dissertation. School of Social and Human Sciences, Department 
of Political Economy. University Institute de Lisboa 

o SARAH GAGNON-TURCOTTE (2011). LA RÉGULATION INTERNATIONALE DU 
TRANSFERT DE TECHNOLOGIES: LES LIMITES DU DROIT INTERNATIONAL ET LA 
NÉCESSAIRE RECONQUÊTE D'UN ESPACE POLITIQUE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE DES PAYS EN DÉVELOPPEMENT. (INTERNATIONAL 
REGULATION OF TECHNOLOGY TRANSFER: THE LIMITS OF INTERNATIONAL 
LAW AND THE NEED FOR RECONQUEST POLICY AREA FOR SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT DEVELOPING COUNTRIES). Master's thesis. UNIVERSITÉ DU 
QUÉBEC À MONTRÉAL 

 
 

 


